DOHODA
& 19 /§ 52a/2014/ SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidle: 901 01 Malacky, Zahoracka 60/A

Zastlipeny(4) riaditePom{kou) : Mgr. Jana Petrakovifova
ICO : 30794552

Bankové spojenie : Statna pokladnica & détu: SK10 $180 0000 0070 0014 8461
(d’alej len ,,4rad®)

a

Pravnicka/fyzicka osoba : Obec Malé Levire
Sidlo: 908 74 Malé Levére ¢.177

Zastiipend Statutdrnym zastupcom: Ing. Adrian Pernecky
ICO : 00309711

Bankové spojenie: Prima banka ¢, a¢tu : SK57 5600 0000 0032 §922 9001
(d’alej len ,, PO/FO%)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L.

Predmet dohody
1. Predmetom dohody je thprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivalnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)

Clanok II.

Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Stitneho
rozpoctu SR . Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zékon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vntornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stalasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sGlast'ou systému financéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodiZiavat pravidld
oprévnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porusenie financnej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clanok II1.

Prava a povinnoesti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podlfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, drazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, vhradu d&asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie aasti d’aldich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej shuzby a na thradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske : 326,40 €

slovom: Tristodvadsat’Sest® € Styridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podPa bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy poCet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutofnosti poskytniat’ PO/FO mesafne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol’'nicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na thradu casti nakladov, ktoré siuvisia svykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na tUhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €,

- spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. PoskytnGt
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PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje polas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.
Poskytnat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’” PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluZbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajlcej skutocnostiam podla bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat” PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesacne prispevok na Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha €. 17) a vsdlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 10. tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat
hospodérnost, efektivnost’ atéinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti PO/FQO

PO/FO sa zaviizuje:

L.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu v silade scielom, ktorym je ziskanie praktickych

skisenosti UoZ pre trh préce tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UQOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZdie uvedenych oblasti:

- pr starostlivosti o nezamestnané osoby, obganov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
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osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultfry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepfovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&fiovani kultiirnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2014 do 31.03.2015 vykonévanie dobrovol'nicke] sluZby
pre 2 UoeZ v Struktire:

Druh vykondvanej Rozsah
dobrovolnickej sluzby Poget UoZ ISCO-08 Termin vykondvania od/do (tyZdenny rozvrh
v oblasti podPa bodu 1 hodin)

Pomocna asistentka
uéitetky v MS, vratane
pomocnych
prevadzkovych prac

2 5312 01.10.2014 - 31.03.2015 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok Utorek Streda Stvrtok Piatok
od -do od - do od - do od-do od -do

Casové
rozpltie 8,00 | 12,60 | 8,00 | 12,00 | 800 | 12,00 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00
(v hodinach)
Podet
zaradenych 2 2 2 2 2
UoZ

4. Koordinovat' dobrovoPnicku sluZbu UoZ prostrednictvom x vlastnjch zamestnancov
alebo x zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori®), ktori budd organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu X hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za
nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnicke] sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruit tradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
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10.

hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(&astiiujd na dobrovolnicke] sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
U¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochdadzky uchddzaca o zamestmanie, ktory vykondva akiivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha & 8) a , Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kfory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby“ (priloha €. 8.1), potvrdent podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mbZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinéch,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, ¥e v takychto pripadoch rad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ vradu, najneskdr do posiedného dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skon¢eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zaroveit

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrainej
pokladne,

b) |, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii éinnost' formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je mozZn4 identifikacia vyplatene;
mzdy, koépie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, I origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislunej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

€) zaultovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznaéenim prisludnych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
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11.

12.

13.

14.

) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava®™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat' informaécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, Gielne, UCinne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktisenost{ pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spbsobom.

Oznamit’ vradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiicast, alebo predcéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovanych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto¢nosti (priloha ¢ 10). Ozndmit' tdradu najneskdér do 15

kalendiarnych dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade predCasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukoncéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN neprediZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedineni netdast’ UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a od6vodnend a
neodkladnt navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujlicim lekérom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpedit' tarazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby apredlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla &l. III bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej shuzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit' najviac 3 % na Uhradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonadvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnicke] sluZby, priCom za prvy defl realizacie sa povazuje datum uéinnosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre repektovani cielov
zadmeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
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15.

16.

17.

18.

19.

medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nicke;j
sluZby a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Ulelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre tucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realizaciu projektu a vylucne stivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sGéastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ vsulade stymto bodom abodom 14, ako 1 vsulade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, uCelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat”

a) uroky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o0 sluzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré nie su v ultovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Uétovne] jednotky
k vedeniu GCtovnictva,

g} vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji néklady na realizéciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej siuzby a v silade s ¢l. III. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozinovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich &tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne poclas trvania zavézkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZne po cel
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vrétit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vygke.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
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21.

22.

vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendérnych dni odo dila vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

Clanok V.

Skoncenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a stiCasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
opravonene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia déinnosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

.V prfpade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z Ulastnikov odstipit’

od dohody. Prdvne ucinky odstipenia od dohody zd6vodu véazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody drubému tcastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost obfana podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendamych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

Za vézne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruenie ¢l. IV bodov 1.,2,, 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ neztGéastije() dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouzZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné Gcely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f} porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. IiL
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinné vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavazuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zéviazku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO zné3a néasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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9.

10.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote uréengj v €. IV. bod 10, ak sa éastnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavizujl bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ufel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

. Téato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,

pri¢om Grad prijme 1 vyhotovenie a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zédklade pisomného ndvrhu jedného

z ubastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t€astnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienock zavézujilcich ucastnikov tejto
dohody, méZe kazdy ztlastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomif
o odstipeni druhi zmluvnd stranu. USinky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do dfia dginnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonCenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratif finanéné prostriedky, ktoré =ziskal
neopravnene a to v Iehote do 30 kalendarnych dnf od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Ukinky tejto dohody zanikaja splnenim zévizku GSastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluZby, ukontenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zévizky vyplyvajice z vy$§ie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa drad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskor$ich predpisov a viSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdvizkom Wlastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolodenstiev majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisaft’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podplsama oboma Uastnikmi dohody
a udinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii

splnenim zévézku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonfeniu z ddvodov
uvedenych v Clanku V.,
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V Malackach diia 26.09.2014 Uraa ke, suianych ve

. & rodiny Malacky
Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malack

OBEC MALE LEVARE
Malé Levare 177

I€0: 309711 /
DIC: 2021049536 / [ %//

Statutérny zastupca PO/FO riaditelka tradu
Mgr. Jana Petrakovicova

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

¢.9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o neucasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzata o zamestnanie na

(¢4

¢

vykondvani aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
12 Ozndmenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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