DOHODA
& 13/02/ § 52a/2014/ SR

o podmienkach vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a na poskytnutie prispevku na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluZby uchadzacovi o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a ods. 11 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo : 901 01 Malacky, Zahoracka 60/A

Zastipeny(4) riaditePom(kou) : Mgr. Jana Petrakovitova
ICO : 313811507

Bankové spojenie : Statna pokladnica &. ugtu: SK10 8181 0000 0070 0014 8461
(d'alej len ,,rad™) :

Uchadza¢ o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Veronika Linekova

Trvaly pobyt: 908 74 Malé Levare 476

Prechodny pobyt: x

Déatum narodenia : 14.03.1984  Rodné &islo : 845314/ 6383
(d’alej Ien ,,U0Z™)

uzatvdraju

tito dohodu.

Clinok L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri zabezpeleni

aktivaCnej innosti formou dobrovoPnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluZzba™) za
ucelom ziskania praktickych skisenosti pre potreby trhu prace.
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Clanok IL
Uéel dohody

A. Prava a povinnosti iiradu

1.

&

Zaradit’ UoZ na vykon dobrovolnickej sluzby, ktord sa bude vykonédvat’ v rozsahu 20
hodin tyZzdenne a to u PO, resp. FO : Obec Malé Levare, pre MS v Malych Levaroch
v termine od 02.09.2014 do 31.12.2014

Druh dobrovolnickej sluzby *(§ 52a ods. 1 pism. a); 2(§-52a-eds—-pism-—b): pomocna
asistentka uditel’ky MS

Uchddzal o zamestnanie po dobu vykondvania dobrovoPnickej sluZby zostava v evidencii
uchidzalov o zamestnanie Uradu so vietkymi pravami a povinnostami, ktoré ztoho
vyplyvaji, to znamend, Ze aj pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby je uchadzad
0 zamestnanie povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania
osobne preukazovat’ tradu vtermine ana mieste vyznaenom uradom (§ 34 ods. 6
zdkona o sluzbach zamestnanosti).

Vyradit' UoZ z Glasti na dobrovolnicke]j sluzbe, ak porudi ustanovenie uvedené v &l. II
pism. B bod 2. a3. tejto dohody. Vyradenie UoZ z téasti na vykone dobrovolPnickej
sluZby podla tohto bodu nema za nasledok jeho (jej) vyradenie z evidencie UoZ.

V pripade predZasného ukonéenia dobrovolnickej sluzby sa skimaji dovody jej
ukonlenia. Ak uchadza¢ o zamestnanie bez vazneho ddvodu (podla § 36 ods. 4) zdkona
0 sluZbach zamestnanosti pred¢asne ukonéi vykondvanie dobrovolPnickej sluzby, trad
postupuje v stilade s § 36 ods. 5 pism. ¢) zékona o sluZbach zamestnanosti.

Potas vykondvania dobrovol'nickej sluZby poskytniit’ UoZ pausalny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na Ghradu jeho
(eJ) nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z
miesta jeho (jej) trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania
dobrovolnickej sluzby.

Poukazovat UoZ pauélny prispevok za predchadzajici mesiac najneskér do 30 dni
po skonfeni kalenddmeho mesiaca, za ktory sa pauélny prispevok poskytuje, na zaklade
dokladov preukazujicich u€ast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, predloZenych
zo strany PO/FO, ktord organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluZby.

Kratit' pauSalny prispevok podla bodu 6. tejto dohody o pomernt &ast’ za kazdy dett
ospravedlnenej alebo neospravedlnene] nepritomnosti na mieste vykonavania
dobrovol'nickej sluZby na zéklade evidencie dochadzky.

Kratit” pausalny prispevok aj v pripade zalatia dobrovolnickej sluzby pocas kalenddrmeho
mesiaca, t. ). dobrovolnicka sluZba sa nebude vykonavat’ od prvého dfia v mesiaci.

. Prava a povinnosti UoZ

. Vykonavat' dohodnuti dobrovolnicku sluzbu za Géelom ziskania praktickych skisenosti

pre potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok podla &l II. pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vmitornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (d’alej len ,,PO%)
alebo fyzickej osoby (dalej len ,,FO™), u ktorej sa dobrovolnicka sluZba vykondva (dalej
len ,,PO/FO™).
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DodrZiavat vnitorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany
zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby, s ktorymi bol UoZ preukazatelne
oboznameny. DodrZiavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre PO/ FO. .

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochddzky, vedenej PO/FO. Oznamif PO/FO dévody
nepritomnosti na dobrovolPnickej slu¥be v dohodnutom &ase.

V pripade poziadavky PO/FO na vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ v inych
ako dohodnutych diioch a hodindch a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo
takiito poZiadavku odmietnut’. Rovnako m4 pravo odmietnut’ vykonavanie dobrovolnickej
sluZby vo vyrazne hordich podmienkach z hladiska bezpednosti a ochrany zdravia
pri praci, vzdraviu Skodlivom ainak nebezpe&nom prostredi avinom druhu
dobrovolnickej sluzby ako bol dohodnuty v &l IL. pism. Abode 1 tejto dohody. Ak
PO/FO nereSpektuje opravnené a odévodnené odmietnutie vykonévania dobrovolnicke;
sluzby, ktoré by bolo aj v rozpore s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutoénost’ bez
odkladu ozndmit’ tradu.

UoZ sahlasi s poukazovanim paudilneho prispevku:

*na-Glet &t EBAN-
*postovou poukiikou na adresu trvalého/prechodného pobytu uvedeného
v Ziadosti o poukazovanie prispevkn doruéenej iradu.

V rémci zaradenia na dobrovoPnicku slufbu nevstupuje UoZ do pracovnoprdvneho
vztabu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rameci dobrovolnickej sluzby
nevzt'ahuju ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, ¥e podmienky vykonavania
2,

dobrovolnickej sluZby budi pre UoZ vyrazne odliiné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej Einnosti.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade dotasnej praceneschopnosti nebude zo strany PQ/FO
prijaty na jeho miesto vykonavania dobrovolnicke; sluzby iny UoZ. UoZ po ukondeni
doCasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokragovat
v zmysle plamej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa
mu o dobu doasnej PN neprediZuje. Vykondvanie dobrovolnickej shuzby UoZ sa kond
uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovnd neschopnost UoZ trva dlhsie ako ie
dohodnuté doba vykondvania dobrovolnicke; sluzby.

Ako ospravedlnena netidast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby méZe byt
akceptovand priceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného
vyjadrenia oSetrujiceho lekdra, ako i oddvodnens a neodkladna naviteva lekéra, doloZena
pisomnym vyjadrenim ofetrujticeho lekara.

Clanok III.
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a stifasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
Ak sa uCastnici nedohodni podla bodu 2, ktorykol'vek astnik méze vypovedat’ dohodu

aj bez udania dévodov sjednomesaénou vypovednou lehotou, ktord zalina plynat
od prvého diia nasledujiceho po doruden! vypovede druhému Géastnikovi.
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. Ak dogasné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného oblana pogas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, trad od dohody s UoZ odstipi.

.V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Ggastnikov odstipit
od dohody. Pravme Gginky odstiipenia od dohody zdbdvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorudenia pisomného oznimenia odstupujuceho Gcastnika
dohody o odstiipeni od dohody druhému astnikovi.

. Za véZne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie &L IL
pism. B bod 1. aZ 3. tejto dohody.

. Dévodom pre skonéenie dohody méZe byt vyradenie UoZ z vykonévania dobrovolnicke;j
slugby v zmysle &l IL pism. Abod 2. a 4., zmena pravaych predpisov alebo ukondenie
dobody tiradu s FO/PO. V tomto pripade tirad UoZ pisomne oznémi ukonéenie dohody.

Clanock IV.
Zavereiné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om drad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z atastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tG¢astnikmi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkoFvek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, mdze kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhi zmluvnd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastani
rmomentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pausalny prispevok) UoZ do dia G&innosti odstipenia od dohody zostavaju
jej ukonéenim nedotknuté. UoZ je viak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendamych dni od dorufenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Utinnost' tejto dohody zanikd splnenim zévdzku Gdastnikov tejto dohody, odstipenim
odtejto dohody, odstipenim Gradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z vyiSie uvedenej dohody medzi tradom
a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

. Prévne vztahy v§slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
K zavizkom tastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava  Eurdpskych
spoloCenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tuto dohodu podpisat), preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost a GSinnost diiom jej podpisania oboma Uastnikmi
dohody.

V Malackach diia 28.08.2014

UoZ riaditelka UPSVaR
Mgr. Jana Petrakovidova

*(nehodiace sa preciarknut)
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